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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloqulo, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio,
ai sensi delt'art. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e successive modificazionl ed integrazioni, ad un laurealo In Sclenze
Biologiche ed equipollenti, con speclalizzazione In Genetica Medica, nelfambito del progetto di ricerca: “Molecular
apidemiology of male hreast cancer In Tuscany: genelic alterations and environmental factors”, finanziato dalla Regione
Toscana-ITT.

Approvazions verbali della Commissione Esaminalrics,
Attribuzione della collaborazione coordinata a progetio alla Dr.ssa Zanna ines

. Direttore della SC Gestione del Sitsga-Arlama Tognini
Struttura Proponente: Personale e Rapportt con le 00.58 @3@(&&&7

Proposta n.

Estensore Dr Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Imporio di spesa: € 60.000,00
Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansiont sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 2ol
Pubblicato a norma di Legge it ) 2/ [ ol ! 00! lf

Inviato al Coflegio Sindacale i !2( QL# 9 Ol Ly

L'anno QVOU{ , il giomo l-g/del mese di ‘#/WQ‘{/Q

Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decrelo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 de! 19.12.2013,
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Visti;
- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive medifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 " Istituzione e organizzazione dell'lstitufo per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(CSPO)” e successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012,

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Diretore Generale dell|SPO al Direttore della SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.S8 del'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per |a gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dell'lstituto n. 121 del 17.11.2013 ¢ stato approvato e indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in Scienze
Biologiche ed equipollenti, con specializzazione in Genetica Medica, nell'ambito del progetto di ricerca: “Molecutar
epidemiology of male breast cancer in Tuscany: genelic alferations and environmental factors”, finanziato dalla
Regione Toscana-ITT, approvato con Defibera n. 72 del 26.06.2013;

Preso atto come I'Awiso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet in
data 26.11.2013, con scadenza per la presentazione delle domande in data 11.12.2013;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno
procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera "A", si uniscono al presente atto per formame
parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito,
la Dr.ssa Zanna Ines, con punti 39,97 al quale si conferisce l'incarico di collaborazione coordinata a progetto in
questione, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2,
50141 Firenze,

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione
dellattivita progettuale: “Molecular epidemiology of male breast cancer in Tuscany: genelic alferations and
environmental factors” sono :

- |dentificazione dei casi di carcinoma della mammella maschile da includere nello studio;

- Raccolta di campioni biologici (sanguey);

- Ricostruzione pedigree con raccolta di informazioni sulla familiarita tumorale;

- Raccolta informazioni relative ad abitudini di dieta e stile di vita;

- Implementazione e gestione del dataset specifico, in interazione con i ricercatori partecipanti;

- Supporto analisi statistiche;

- Revisione della letteratura relativa e produzione di reports specifici.

Dato atto come il costo refativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana-ITT e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dellart. 1 defla L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto ¢ da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per if personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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Di approvare i verbali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi deltart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive
madificazioni ed integrazioni, con un laureato in Scienze Biologiche ed equipollenti, con specializzazione in Genetica
Medica, nel’ambito del progefto di ricerca: “Molecular epidemiology of male breast cancer in Tuscany: genetic
alterations and environmental factors”, finanziato dalla Regione Toscana-ITT, che quale allegato di lettera "A”, si
unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Di conferire lincarico di collaborazione coordinala a progetto di cui sopra, alla Dr.ssa Zanna Ines , risultata prima
classificata nella graduatoria finale di merito con punti 39,97, con attivita da espletarsi presso la 8.C. Epidemiologia
Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Di dare atto che fincarico di collaborazione coordinata a progetto avrd una durata presunta di 36 mesi con
decorrenza dalla data di effettivo inizio dell'attivita e termine entro e non oitre it 14.10.2016 (data di scadenza del
progetto) per un importo lordo totale pari a € 60.000,00 (comprensivo di onert a carico deltEnte); tale importo dovra
essere rideterminato sulla base dell'effeltiva durata dellincarico e subordinatamente all'effettivo inizio della
collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non potra comungque superare la scadenza del progetto
prevista per il 14.10.2016.

Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui traitasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana-ITT e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria, @ norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 60.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui all Aut di spesa 83/2013, cdc 696;

Di trasmettere 1| presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.8.2005.

i D@TORE GENERALE
of. Gianni Amunni

IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott.ssa Ghiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Mofecolare e Nutrizionale ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Contabilith e Controllo di Gestione {ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetfi (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.S8 (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF),
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE ED
EQUIPOLLENTI, CON SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA :"MOLECULAR EPIDEMIOLOGY OF MALE BREST CANCER IN TUSCANY. GENETIC ALTERATIONS

AND ENVIROMENTAL FACTORS”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA-ITT.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOL!

L'anno 2014 ed oggi 16/01/2014.alle ore 12.00=., si & riunita presso la Safa Riunioni di ISPO, Via Cosimo }f Vecchio, 2 -
50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Awviso Pubblico, per fitali e colloquio, per 'attribuzione di n.1 incarico di
collaborazione coordinata a progetto con un laureato in scienze biologiche ed equipollenti, con specializzazione in Genetica
Medica, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione del progetto di ricerca:"Molecular epidemiology of male brest cancer in tuscany. genelic alterations and
enviromental factors”, da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia molecolare nutrizionale di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2-
50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione det Direftore Generale n. 121 del 11/11/2013

Sono presenti;

- Dr Domenico Palli ( Dirigente Medico Responsabile SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale - ISPO}
PRESIDENTE

- Dr. Calogero Saieva ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare e Nulrizionale — 1SPO}
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente biologo- presso fa SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delllSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.
La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il progetto
in questione & stato indetto con delibera de! Direttore Generale n. 121 de! 11/11/2013, al relativo bando é stata

data pubblicith mediante pubblicazione alf Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giom,
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 11.12.2013.

%
Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio @

Alla scadenza de! 11/11/2013 sono pervenute n, 4 domande:

- Cetica Valentina ( :
- Ciambotti Benedetta \J;/ \
- Liguori Maria k
- Zanna Ines

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di
cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione delfavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale ISPO n.
121 del 11/11/2013 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risulfano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio:

1



- Cetica Valentina
- Ciambotti Benedetta
- Zanna lnes

Il seguente candidato non viene ammesso perché non risultato in possesso dei requisiti richiesti, e precisamente:

- Conoscenza dei principali software di gestione dei dati genetici e di analisi statistica
- Esperienza qualificata di almeno 5 anni nel campo dell'epidemiologia.
Liguori Maria

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che | suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e al
colloguio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come
previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripariti.

* 30 punti per la valutazione del curricufum formativo e professionale
* 30 punti per il colloquio. Per i superamento def colloquio occorre il consequimento delia sufficienza pari ad un puntegqio
corrispondente alla meta pil uno del puntegaio massimo per i colloguio {16/30).

130 punti per fa valutazione def curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubbfici E

o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie
borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il refafivo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenut
conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e df ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazion
professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARL; punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori fitoll, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggioramento, convegni scientifici,

atfivita didattica, aftivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetio di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate. w
Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenando conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di aftribuire, per la valutazione dei curriculum, i seguenti

punteggi: §
Per i titoli professionall

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavore subordinato: )
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; _
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio attribuendo il seguente
punteggio;




COGNOME E NOME Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lii| Titoli vari
Maxp.20 | Maxp. 10
5,92 4 La candidata ha una comprovata esperienza nel campo dell

CETICA VALENTINA Epidemiologia genetica.

CIAMBOTT! BENEDETTA 8.45 1.5 La candidata ha una comprovata esperienza ne! campo dell’
Epidemiologia genetica.

ZANNA |INES 6,97 5 La candidata ha una pluriennale esperienza nell'Epidemiologia
genetica e conoscenza dei principali software di gestione dei dafi
genetici di analisi stafistica e otfima conoscenza della lingua

inglese.

Terminata [a valutazione dei curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, per il giomo 11/2/2014
alle ore 14.00 presso la Sala riunioni I1SPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, e di awvisare il
candidato escluso con Jo stesso mezzo.

La riunione termina affe ore 13.00

Letto, approvato e sottoseritto

Ao & ‘\
e

stueie WDy

@“{:JV\ 030 DROTLO I8

IL. PRESIDENTE (Dr. Domenico Pallli}

IL COMMISSARIO (Dr. Calogero Saigva)

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi)

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli)




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO Dl
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE ED
EQUIPOLLENTI, CON SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA :"MOLECULAR EPIDEMIOLOGY OF MALE BREST CANCER IN TUSCANY. GENETIC
ALTERATIONS AND ENVIROMENTAL FACTORS”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA-ITT.

Verbale n. 2
COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 11/02/2014 alle ore 14.00 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo |l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per fitoli e
colloguio, per Iattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,con un laureato in
scienze biologiche ed equipollenti, con specializzazione in Genetica Medica, da conferirsi ai sensi dellart. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetio
“Molecular epidemiology of male brest cancer in Tuscany. Genetic alterations and environmental factors”,
da espletarsi presso la sede di ISPO in Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze. Detta Commissione ¢ stata
regolarmente costituita con deliberan.121 del 11/ 11/2013.

Sono presenti: &

- Dr Domenico Palli ( Dirigente Medico Responsabile SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionae - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Calogero Saieva ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo- presso la SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale ~ ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio \\}
presso |'Ufficio supporto amministrativo afivita scientifica e di ricerca dell'1SPO - lIstituto per lo Studio € la
Prevenzione Oncologica.

o~
La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 16/01/2014, prende atto che ha ammesso alla selezione ™S -
n. 3 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere it colloquio, a mezzo raccomandata AIR e

posta elettronica, con lettera prot n.171,172,173 del 21101/2014 per it giorno 11 febbraio 2014 alle ore 14.00,

presso questa sede:

1 Cetica Valentina (xr 3
2 Ciambotti Benedetia y
3 Zanna Ines

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale 1SPO n.121, accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risuita dal verbale n. 1 del
16/01/2014



- da un colloguio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento defle
altivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Vinesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nelf'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto delavviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1. caratteristiche dello studio prospetico di coorte

2. caratteristiche dello studio caso controllo
3 uso dei biomarcatori nello studio caso-controllo

Alte ore 14.00 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidali:

1 Cetica Valentina

2. Ciambotti Benedetta

3 ZannaInes \%&

La Commissione inizia Fespletamento del colloguio seguendo Yordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

-

Per il colloquio ai candidati € attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

CETICA VALENTINA 27 La candidata dimostra di essere orientata sulle
materie oggetto del bando, dimostrando esperienza

nel settore '\
N

CIAMBOTTI BENEDETTA 24 La candidata appare abbastanza orientata
sulle tematiche in questione.

ZANNA INES 28 La candidata dimostra di essere bene orientatg Sk
ti1{¢| tematiche oggetto del bando, a conferma di YidA
esperienza nel settore. . PEC i F1£4 9




Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL{ COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01| ZANNA INES 28 11.97 39,97
02| CETICA VALENTINA 27 9,92 36,92
03] CIAMBOTTI BENEDETTA 24 9.95 33,95

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.10
l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoseritto.

IL PRESIDENTE (Dr Domenico Pall) n‘l«\rww—«m o

ILCOMMISSARIO ( Dr. Calogero Saieva) (7 4 /0{ e
IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Lucia Milig) (%A,@ Qﬁf Al AP

A YR §
IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) C} PEVERYSEN A ZVEVN /14N
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